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Atomkor — 75 év az emberek szolgalataban cimmel nyilt EZEN A HETEN:
fotokiallitas Pakson, a polgarmesteri hivatal el6ti téren. A 14jekoztato a koronavirusrol

kiallitas az orosz atomenergiaipar tobb mint hét évtizedes tamF: helyzetjelentés

torténelmét mutatja be, az els6 atomerémtél egészen
napjainkig. A fényképeken az érdekl6d6k megtekinthetik
az orosz szakemberek altal kifejlesztett berendezéseket
is. Az unnepélyes megnyiton elhangzott, hogy az atom-
energia megbizhatd energiaellatast jelent az emberek
szamara, és ami kiiléndsen fontos, hogy mindezt kérnye-
zetvédelmi szempontbdl tisztan, karosanyag-kibocsatas
nélkul teszi. A tarlat 2020 oktober 25-ig tekintheté meg.

Kiadvanyajanlo

Rélunk szol

Minésitett beszallitdink

70 éve kezdte mikodését

Uj vezetés a nyugdijastagozat élén
lllik, nem illik? Hogy illik?

NAU: 64. kdzgy(lés Bécsben
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334,28 GWh

2020-ban termelt villamos energia:



TAJEKOZTATO KORONAVIRUSROL

group
MASZKHASZNALATI KISOKOS

Miért fontos, hogy jél hasznaljuk a maszkokat?

Védjiik magunkat, és masokat is, hiszen a virusok terjedésének, jelen esetben a SARS-CoV-2
virus terjedésének csdkkentése érdekében a fert6z6 cseppeket felfogja.

Hogyan hasznaljuk helyesen?

A maszk viselésének is megvannak a maga szabélyai, ezek betartdsa
nélkiil, nemcsak hogy nem véd, de a fertézések melegagya lehet!

Maszk felvétele el6tt alaposan mossunk kezet szappannal, vagy
dérzsoljik at a kezlinket alkoholtartalmu fertétlenitével.

A maszkot a szaj és az orr takarasaval, az arccsont magassagaig kell felvenni!
A maszknak szorosan illeszkednie kell az archoz.

Ne érjiink a maszk belsé részéhez, sem felvételkor, sem viselés kézben,
sem pedig akkor, amikor levessziik!

A maszk levétele elétt kbzvetleniil mindenképp, levétele utan, ha lehetséges,
azonnal mossuk meg vagy fertStlenitsiik a keziinket!

Milyen tipusi maszkok vannak?
Textil maszkok, és sebészi maszkok

Funkciéjuk nem az, hogy visel&jét védje a kérokozéktél, hanem pont forditva: arra valék,
hogy megvédjiink masokat az esetleges fert6z6déstsl. Ezt a maszkot elsésorban a kézdsség
védelmében van értelme viselni. Szakemberek becslése szerint visel5jét alacsony hatasfokkal
védi a megfertézédes ellen.

FFP2, FFP3 maszkok (sziirébetéttel, vagy anélkiil)
Ez a maszk teljesen zart, rasimul az arcra, belélegzéskor megsziiri a levegét, igy a virusok
nem juthatnak be a szervezetiinkbe. Vagyis ez a tipusi maszk véd masokat és magunkat is.

Szakemberek becslése szerint visel5jét nagy hatasfokkal (akar 95%-o0s is lehet) védi
a megfert6z6dés ellen.

FONTOS SZABALYOK

= Mossuk meg, vagy fertétlenitsiik a keziinket, mielott
a maszkot feltennénk vagy levennénk!

* Ha a maszk atnedvesedik, le kell cserélni!
» A hasznalt maszkot lefedheté szemetesbe dobjuk ki!

* Egyszer hasznalatos maszkot nem szabad kimosni,
mikrohullama siitSbe tenni, de fertotlenitd folyadékkal befdjni sem!

* Textil maszkokat moségépben, minimum 60°C fokon kell mosni!



TAMF: HELYZETJELENTES

A 2020-as év elsd kilenc honapja,
igen sok valtozast és kihivast tarto-
gatott a TAMF Projekt szamara is.
Czibula Mihalyt, a kiemelt projekt
vezet6jét kértik meg, hogy mesél-
jen arrol, hogyan élték meg kolléga-
ival a marciusban kezd6dé pandé-
mias idészakot, illetve milyen fébb
munkafolyamatokat hajtottak végre,
milyen feladatok vannak folyamat-
ban jelenleg is. A beszamolét Nagy
Martina, a projekt tervkoordinaldja
egészitette ki mérfoldkdovekkel, fébb
sikerrel, feladatok statisztikaival.

A projektben a pandémias helyzet
elétt is mindennapos gyakorlatnak
szamitott a videdkonferenciak altal
torténé munkavégzés, igy a home
office-ra torténd atallas nem okozott
komolyabb fennakadast. Ebben az
id6északban g6zerdvel folyt a munka,
tobb terlleten nagyot léptink elbre,
ahogy azt Pekarik Géza is emlitet-
te korabbi interjujaban (Atomerém
magazin juliusi lapszam).

A munkairanyitas teruletén lezajlott
az AS9 eljarasrendjeit felllvizsgalo
AP-928 munkairanyitasi folyamat
adaptacio szuperkontrollja. Az Uj
munkairanyitasi folyamat beveze-
tés (AS6+) el6készitése jelenleg is
fokozatosan zajlik. Célunk, hogy két
12 hetes gordilé munkahétciklust
leprobaljunk. Ezaltal kevesebb val-
tozashoz kell majd alkalmazkodni
a verziovaltaskor, valamint az eb-
bdl nyert tapasztalatok beépitheték
lesznek a folyamatok finomhango-
lasaba. A munkacsoport az atmeneti
idészakra kuilon eljarasrend-verzi-
Okat készitett 24 eljarasrend ese-
tében, és elkezdddott a hatdsagi
engedélyeztetési dokumentacioé 6sz-
szedllitasa is.

A TAMF berendezésmegbizhatésag
alprojekt esetében elkezd6dott a ki-
terjesztett mikodés, melynek id6tar-
tama 2020. 03. 16. — 2021. 12. 15.
Itt a f6 célunk az, hogy a projekttorzs
koordinalasaval a berendezésmeg-
bizhatésagi folyamatok mikodteté-
séhez szilkséges mérnoki termékek
eléallitasra kerlljenek, valamint az
érintett szervezeteket felkészitsuk
a termékek 6nallo, projektfazison tul
torténd eldallitasara, illetve a késdb-

bi folyamatok mentén torténd alkal-
mazasara. Az ER (Equipment Relia-
bility) 1.0 bevezetéséhez kdthetdéen
5 eljarasrend kerllt kidolgozasra,
tovabbi 2 eljarasrend készitése je-
lenleg is zajlik. A kritikussagi kate-
goriaba sorolas esetén eddig 98-bal
40 rendszer besorolasa tortént meg,
18 rendszer el6készitése folyamat-
ban van. A berendezésspecifikus
Megel6z6 Karbantartasi Programok
(MKPR) készitése szintén a Kkiter-
jesztett mikodés keretében kezd-
hetd meg, és az ER els6 fazisahoz
tartoz6 része varhatéan 2021 elsé
félévében fejezheté be. Az ER-pro-
baterjedelem a 2-es blokk 3 rend-
szerét érinti majd, terveink szerint
2021 elsé felében.

Kulfoldi tanacsadd bevonasaval ki-
dolgozasra kerllt az ellatasi lanc U;
terjedelme és milkodési logikaja.
Folyamatban van a leendd TMI209
eljarasrend el6készitése, valamint
az azzal kapcsolatos elképzelések
egyeztetése a munkairanyitas mun-
kacsoporttal. Az SAP-koncepcioterv
elkészillt, annak egyeztetését veé-
gezzlk.

A Raktarozasi Osztaly logisztikai
minéségellenérei folyamatosan ha-
ladnak a készleten 1évd kohaszati
anyagok bizonylatolasanak felméré-
sével.

A konfiguraciomenedzsment te-
riletén a jovébeni mikddéshez
szlkséges 4 eljarasrend (TKO201,
TKO202, TKO302, TKO303) elké-
szllt. A TKO202 kapcsan egy mas-
ter adatbazis keril kialakitasra az
AS-ben. Jelenleg zajlik a kbzépszin-
t0 folyamat véglegesitése is.

A valtozasokat megismertetd alta-
lanos és specialis képzések elbké-
szitési fazisaban az dsszes érintett
eljarasrend oktatasi célu szerepkdri,
tételes tevékenység elemzése elké-

szUl. Parhuzamosan a célcsoportok
szerinti oktatok kijelolésének, fej-
lesztésének és a segédletek kidol-
gozasainak feladatai is elindultak.
Az informatikai fejlesztési specifika-
ciok csomagokban kerllnek atadas-
ra a fejlesztéknek. Amunkairanyitasi,
berendezésmegbizhatosagi, ellatasi
lanc és konfiguraciomenedzsment
altal kidolgozott eljarasrendek AS9-
ben térténd modellezése és Uzleti fe-
lelésok altali jovahagyasa a végéhez
kozeledik. A munkairanyitas AS6+
muikodésre kidolgozott eljarasrend-
jei szintén leprobalasra kertlnek.
Kiemelném, hogy létrehoztuk a Data
Governance, adatmenedzsment-
tel foglalkozé munkacsoportot. Az
6 munkajuknak készénhetéen a ki-
alakitott modszertan mentén sikerult
azonositani a jovébeli hatékonyabb
mikodés szamara elengedhetetlen
adateseteket, adat- és definicio-
gazdakat. Kidolgozasra kerlltek az
adattisztitasi, és min&ség-ellendr-
zési folyamatok, melyek mentén az
adatesetek végrehajtasat és a jovo-
beli tisztan tartasat végezzik majd.
Az AS szatelithalézatdban 40 rend-
szerrel tart fenn kapcsolatot. Az ada-
tesetek végrehajtasa kulcsfontossa-
gu az AS verzidvaltas és a jovébeli
hatékony miikédés szempontjabdl,
ami kitlintetett figyelmet, tamogatast
és egyUttmikodést igényel az atom-
erdmid minden dolgozadjatol.

Ezuton is kdszonjuk a projektben
résztvevé Osszes kolléga munkajat,
és tovabbra is szamitunk mindenki
egyuttmikodésére!

A valtozunk@npp.hu e-mail-cimre
varjuk a TAMF Projekttel kapcsola-
tos kérdéseket és észrevételeket.

Fot6: Juhasz Luca



Valtozasvezetés

KIADVANYAJANLO

Sajat kornyezetiinkben is folyama-
tosan kisebb vagy nagyobb val-
tozasokat tapasztalhatunk, nincs
ez masként az Uzleti szervezetek-
ben sem. A felgyorsult vildgunkban
,csak” egy dolog allandoé: a valtozas.
Ezt persze lehet elszenvedni, vagy
jobb esetben az élére lehet, illet-
ve kell alini! Torténelmi ismereteink
alapjan kijelenthet6, hogy a veze-
tés a legrégibb mivészet és imma-
ron a legujabb tudomany. A Magyar
Tudomanyos Akadémia altal 1828-
ban alapitott, igy hazank legrégibb
folyamatosan mikddé kiaddja, az
Akadémiai Kiado altal gondozott
Valtozasvezetés cimet visel6 konyv
tartalma kozel két évtizedes szerve-
zeti valtozassal és valtozasvezetés-
sel kapcsolatos oktatasi, kutatasi és
tanacsadasi tapasztalatokra épul. Itt
jegyezném meg, hogy e konyv tar-
talma egyben kotelez6 tananyag is a
Budapesti Corvinus Egyetem Veze-
tés és szervezés (Management and
Leadership) szak mesterképzésé-
ben. E négy féléves szak célja olyan
szakemberek képzése, akik integralt
szakmai ismeretekkel rendelkeznek
a menedzsment széles teruletén,
képesek elemezni, tervezni, iranyi-
tani a versenyszektor és a kozszféra
szervezeteinek munkafolyamatait.

A szavak helyes hasznalata érde-
kében érdemes el6szor a ma mar
meghonosodott angolszasz erede-

ARADEMIAT KIADO : e
CSEDO ZOLTAN
ZAVARKO MATE

Valtozasvezetés

ti menedzsment sz6t értelmezni. A
menedzsment egy vagy tobb sze-
mély altal végzett folyamat, mely
masok tevékenységének koordi-
nalasara, a kulonb6zé erdéforrasok
tervezésére, szervezésére, iranyi-
tasara és 6sszehangolasara iranyul
a szervezet céljainak sikeres és
hatékony elérése érdekében. Mene-
dzselni, illetve vezetni tehat annyi,
mint tervezni (el6re latni), szervezni
(optimalis anyagi, targyi, személyi
feltételeket biztositani), rendelkezni
(szervezetet mikddtetni), koordinal-
ni (folyamatokat harméniaba hozni)
és persze folyamatosan ellenrizni
(felmérni, értékelni), ezaltal is tamo-
gatni a beosztott személyzetet, hogy
folyamatos és zavartalan legyen a
mikodés, a termelés, a szolgaltatas.

Csedd Zoltan a Budapesti Corvinus
Egyetem Vezetés és Szervezés Tan-
székének tanszeékvezet6 egyetemi
docense és Zavark6 Maté a Buda-
pesti Corvinus Egyetem Vezetés és
Szervezés Tanszékének doktoran-
dusza szamos korabbi és Uj szak-
irodalmi modellt szintetizalva és Uj-
raértelmezve atfogd képet nyujtanak
konyvikben a szervezeti megujulas
kihivasairdl, és a gyakorlatban is va-
lidalt, értékes eszkoztarat kinalnak
a vallalatvezetbknek is a szervezeti
valtozasok tudatos iranyitasahoz, a
folyamatosan valtozo, turbulens kor-
nyezetben. A Valtozasvezetés cimi
mU napjaink legfébb vezetéi kihiva-
sait jelentd, olyan korszer( témakat
is targyal, mint az innovacio- és tu-
dasmenedzsment, digitalis transz-
formacid vagy az agilis szervezet.
A szerz6k a tudasatadas legkorsze-
ribb eszkoztarat is felhasznalva,
konyvik megirasaval parhuzamo-
san interaktiv, digitalis tananyagokat
is fejlesztettek, melyek szamos gya-
korl6 feladatot, animaciét és filmet
is tartalmaznak. A Valtozasvezetés
cimi konyv, mely a miszaki konyv-
tarunkban is tanulmanyozhatod, sét
kdlcsondzhetd, a fontosabb elméleti
Osszefiiggések bemutatasara foku-
szal, a gyakorlati példak, feladatok,
ismeret-ellen6rzé tesztek azonban a
folyamatosan frissulé digitalis egye-
temi tananyagokban érheték el.

Ajanlotta: Sipos Laszl6

ROLUNK SzOL

Blokkolj Eszterrell cimmel indit U]
radios misort a PAKS FM. A Ra-
di6 munkatarsa, Somodi-Solymos
Eszter a Paksi Atomeré6mU egy-egy
dolgozojat hivja beszélgetésre. Az
adasban megsimerhetik a hallgatok,
hogy milyen szakmak szukségesek
az eréml mukodtetéséhez, illetve a
cél, hogy fokuszba kerlljenek azok
az emberek, akik az orszég egyetlen
atomerémiivének biztonsagos Uze-
meltetéséhez jarulnak hozza.

Az interjuk szerdanként, a 11 o6ras
hireket kovetéen hallhatok, illetve a
radio Youtube-csatornajan és kozos-
ségi oldalan is visszanézhetdk.

0J MUSOR A PAKS FM-EN!
I




MINOSITETT BESZALLITOINK

Cikksorozatunkban szeretnénk
roviden bemutatni az atomerémii
mindsitett beszallitoit, tevékeny-
ségi koriiket, illetve az atomerémii
teriiletén elvégzett jelentésebb
munkaikat. Beszélgetétarsam
Molnar Karoly fejlesztési igazga-
t6, cimzetes egyetemi docens, aki
bemutatja roviden a tobb évtize-
des szakmai multtal rendelkez6
PowerQuattro Zrt.-t.

Kérem, réviden mutassa be cégét,
annak fébb tevékenységi kéreit!

A PowerQuattro Zrt. jogel6djét, a
PowerQuattro Kft.-t alapitd négy cég
tulajdonosainak tobbsége a Villa-
mosipari Kutatd Intézetben szerzett
tobb évtizedes szakmai gyakorlatot,
tapasztalatot a teljesitményelekt-
ronikai berendezések kutatasaval,
fejlesztésével, tovabba gyartasaval
kapcsolatosan. A kft. cégtulajdono-
sai magukkal hoztdk ezen szakmai
terllet alapos ismeretét, valamint
a piaci, Uzleti kapcsolatok széles
korét. A kft. 1998-ban részvénytar-
sasagga alakult. Cégunk életében
masik komoly mérféldkd volt 2013,
amikor a PowerQuattro Zrt. és a
VHJ Kft. egyesullésével |étrejott a
PowerQuattro Egyesilt Teljesitmé-
nyelektronikai Zartkorien muikodé
Részvénytarsasag.

A PowerQuattro Zrt. aramiranyitok
fejlesztésével és gyartasaval fog-
lalkozik. Az elmult évek intenziv
fejlesztési  tevékenységének ko-
szonhetbéen, cégunk képes a tel-
jesitményelektronika teriletein fel-
meruld barmilyen — magas mindségi
és meg bizhatosagi kovetelmények-
nek is megfelel§ — igény professzio-
nalis kielégitésére. Sorozatgyartasu
berendezésekkel, sorozatgyartasu
aramiranyitdé modulok fel hasznala-
saval felépitett rendszerekkel vagy
egyedi tervezésl berendezésekkel
varjuk megrendelSink kéréseit, meg-
kereséseiket. A két — ma mar egye-
sult — vallalat tevékenységi korei,
illetve piacai jol kiegészitik egymast.
A PowerQuattro Zrt. f6 tevékenyséqgi
terllete az aramellato rendszerek és
aramiranyitok fejlesztése, gyartasa
elsésorban a MAV Zrt., a Budapest
Airport Zrt., az MVM Paksi Atom-
erémi Zrt., a BKV Zrt., illetve kilon-

b6z6 erdmivek és aramszolgaltatok
részére.

Melyek voltak a legjelentésebb pro-

Jjektmunkaik?

Néhanyat kiemelve, talan az alabbi

munkaink voltak a legjelentésebbek:

e Emelt kozbensé kori fesziilt-
ségl" (336V DC), MPQ tipusu
szUnetmentes aramellaté rend-
szer, amely mintegy 350 vasu-
tallomason tzemel.

* Fénytechnikai aramellaté rend-
szerek a Liszt Ferenc Nemzet-
kozi Repul6tér szamara, amely
rendszerek, berendezések a le-
szallopalyak, gurulé utak megvi-
lagitasara szolgalnak.

* Erébmdvi, aramszolgaltatéi se-
géduzemi egyenfeszuiltségi
aramellato rendszerek, amelyek
els6sorban erémivek és aram-
szolgaltatoi alallomasok 220
V-o0s, illetve 110 V-0s segédize-
mi akkumulatortelepeinek tolte-
sét biztositjak.

» Specidlis — foldrengésallé kiala-
kitasu - aramforrasok, els6sor-
ban atomerémlii rendszerek tap-
lalasara.

Az UPQ tipusu egy- vagy ha-
romfazisu, szinetmentes, val-
takozofesziltségli  aramellatéd
rendszerek, amelyek 0,5-500
kKVA/KW teljesitménytartomany-
ban 50, 75 125 és 400 Hz frek-
venciaju halézatok taplalasat
biztositjak.

AHMPQ tipusu aramellaté rend-
szereink, amelyek katonai célok-
ra kifejlesztett be rendezések,
amelyek a névleges egyen és
valtakozofesziltségi fogyasztok
taplalasara szolgalnak.

Mas hasonlé profillal miikédé cégek
kézll miben latja céglik egyedisé-
gét, er6sségét?

Céglnk egyik 6 er6ssége a folya-
matos innovacio, az ehhez szuk-
séges pénzugyi és humaneréforra-
sok céliranyos fejlesztése, melynek
eredményeképpen tarsasagunk 97
fés l1étszamabdl 54 16 felséfoku vég-
zettségl. Emellett természetesen
fontos célunk volt, hogy az egye-
suléssel, majd az azt kovetd er6-
forrasok koncentralasaval — a par-

huzamos tevékenységek észszer(
Osszevonasaval —, er6siteni tudjuk
a piaci pozicionkat. A PowerQuattro
Zrt. mintegy 17000 m?-es sajat tu-
lajdonu telephellyel, és nagyaramu
laboratériummal(1,6 MW flggetlen
betaplalassal, 3 tonnaig daruzhato)
rendelkezik.

Milyen jévbbeni tervekkel, munkak-
kal kapcsolodnak az atomerémdi-
héz, és mi a céglik jbvéképe?

A meglévo gyartasi kapacitasaink-
kal, komoly szakmai hazai és nem-
zetkozi tapasztalatainkkal tovabbra
is segiteni kivanjuk az MVM Paksi
Atomerém( Zrt. folyamatos, magas
szinvonalu mikodeését.

Bizunk benne, hogy eddig elért pi-
aci eredményeinkkel, termékeink
magas szinvonalaval meggy6zzik
Paks Il. erébmU szallitojat és magyar
vevgjét, hogy j6 dontést hoz, ha a
két uj reaktorblokk épitésében biz-
tositja szamunkra a beruhazasban
valo részvételunket, egyéni minésé-
gi igényeiket is kiszolgalva. Konst-
rukcidink és a gyartasi folyamatok
tipizalasa révén tartjuk elérhetének
kapacitasaink novelését, az ujabb
megrendelések elnyerését.

BR




70 EVE KEZDTE MUKODESET

A Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA) Kodzponti Fizikai Kutatointé-
zetét (KFKI) 1950 szeptemberében
alapitottdk. A KFKI annak ellenére,
hogy hivatalosan mar nem létezik,
mind a mai napig a legnagyobb ma-
gyar kutatointézet. A KFKI rovidités
nemzetkdzi viszonylatban is annyira
beleivédott a koztudatba, hogy az
"0j" intézetek neve el6tt tovabbra
is szerepel a rovidités. A megszint
KFKI utédaként 1992. januar 1-tél 6t
onallo intézet jott 1étre, ahol az alap-
vetdé tudomanyos kutatasi iranyok
megmaradtak: a KFKI Atomenergia
Kutatointézet, a KFKI MUszaki Fizikai
és Anyagtudomanyi Kutatointézet, a
KFKI Részecske- és Madfizikai Ku-
tatointézet, a KFKI Szilardtest-fizikai
és Optikai Kutatéintézet, valamint a
KFKI Szamitastechnikai Intézet.
Hazankban az elérelato vezetbk mar
koran felismerték a természettudo-
manyok, kiléndsen a fizika jelentd-
ségét, és igy létrehoztak a KFKI-t.
A hideghaborus légkoérben nagyon
fontosnak tartottak a tudomanyos
életiink vezetdi, hogy felkészultek
legyunk legalabb a sugarzasok meé-
résére, és ismerjuk azok hatasait.
Ezért |étesultek az indul6 intézmény-
ben atomfizikai, radioldgiai valamint
kozmikus sugarzasi osztalyok. Az itt
folyd tevékenység azonban mar ek-
kor is sokrét( volt. Szilardtest-fizikai,
optikai, anyagtudomanyi, késdbb
mar Urkutatasi és a mikroelektroni-
kai csoportok is mikodtek. Ez annal
is inkabb nagyobb jelentéségl, mi-
vel az 6tvenes években, ha valaki a
KFKI-ban valamilyen kutatast akart
végezni, akkor — kis tulzassal — szin-

te valamennyi eszk6zt maganak kel-
lett megterveznie és megépitenie.
A kényszer tobb terlleten késébb
is fennallt, mivel a hazai ipar nem
volt képes csucstechnikai igényeket
kielégiteni, a nyugati importhoz pe-
dig nem volt deviza. Megoldasként
létrehoztak azokat a fejlesztérész-
legeket, melyek termékei késb6bb
nemcsak belsd igényeket elégitett
ki, hanem az ipar is j6 néhanyat at-
vett bel6luk. Az eredményeket sza-
badalmaztattak is, a KFKI-t az ittho-
ni szabadalmi listakon rendszerint
csak egy gyogyszergyar el6zte meg.
Nemcsak a gyakorlati, hanem az el-
méleti témak is valtozatosak voltak
az intézetben: a relativitdselmélet-
t6l a kvantum-szindinamikan at a
szuperfolyékonysagig terjednek.
Mindezekhez persze ismerni és al-
kalmazni kellett mas tudomanyagak
eredményeit, mint pl. az elektroni-
kat, késObb a szamitastechnikat.

Az atomenergetika terén is igaz az
alaptétel: a kutatasi és az oktatasi
eredmények gyakorlati alkalmazasa
alapvet6 fontossagu az ipar szama-
ra. A Paksi Atomerdmi energetikai
reaktorai nem johettek volna létre,
ha erre idében nem készul fel a ha-
zai tudomanyos élet. 1959. marcius
25-én a budai hegyekben, a KFKI
csillebérci kampuszan helyezték
Uzembe a tudomanyos kutatasokat
szolgalé elsé hazai atomreaktort.
Sikeres inditdsa kutatasi és techno-
|6giai mérfoldkd volt a hazai tudoma-
nyos €s merndki kozdsség szamara.
A Budapesti Kutatéreaktor (BKR)
Unnepélyes atadasara 1959. aprilis
30-an kerult sor, jelenlegi Uzemelte-

t6je az MTA Energiatudomanyi Kuta-
tékdzpont. A szovjet gyartmanyu ku-
tatéreaktoron az Gzembe helyezését
kovetden két alkalommal atfogd kor-
szer(sitést hajtottak végre, melyek-
nek kdszdnhetbéen a teljesitményét
a kezdeti 2 MW-rdl el6szor 5, majd
10 MW-ra emelték. BKR masodik
rekonstrukciojat kévetéen a reaktor
épitészeti létesitményein kivil vala-
mennyi szerkezeti elemét kicserél-
tek és kdzben tobb biztonsagnovels
beruhazast is végrehaijtottak. A reak-
tor az lzembehelyezési probak utan
1993-ban kapta meg az 2023-ig ér-
vényes Uzemeltetési engedélyét. A
Csillebércen m(ikodd kutatéreaktor
elismert helyet kapott Eurépa tudo-
manyos nagyberendezései kozott,
ma is szamos nemzetkdzi kutatasi
projekt fontos résztvevdje.

Sipos Laszlo

UJ VEZETES A

NYUGDIJASTAGOZAT ELEN

A PADOSZ Nyugdijastagozatanak
korabbi vezetbje, Majoros Janos
és helyettese, Vida Gyorgy a tago-
zat 2006-os alapitas ota, a tagsag
bizalma &ltal folyamatosan a tago-
zat élén alltak. A mult évben Vida
Gyorgy elhunyt, posztja megurese-
dett. Majoros Janos a 14 éves veze-
t6i tevékenysége utan elérkezettnek
latta az id6t a stafétabot atadasara,
és idén felmentését kérte a tiszt-
ség aldl. A nyugdijasok érdekeiért
azonban tovabbra is aktivan kiall az
EVDSZ Nyugdijastagozatanak el-
nokhelyetteseként és az MVM Paksi
Atomerém Zrt. nyugdijasainak tars-
képviselbjeként.

A 353 f6s tagsag a PADOSZ Nyug-
dijastagozatanak vezet6jeul Weisz
Matyast, helyettesnek Jantner Ja-
nost valasztotta. Mindketten teveé-
keny szakszervezeti multtal ren-
delkeznek, és a tagsag elismeri,
tisztelettel illeti személylket, mun-
kassagukat.

Weisz Matyas, a tagozat vezetdje:
1978-ban Iépett be a Paksi Atom-
erdmi Vallalathoz. Azéta szakszer-
vezeti tag, elhivatott munkavallaloi



képviseld. Miszerészként huszonot
éven at dolgozott a Folyamatiranyi-
tasi Osztalyon, ahol csoportvezetd,
majd mivezetd lett. 2000-ben el-
nyerte a Céggydrl kitintetést. Nem-
csak szakszervezeti tisztségvisel6
volt, hanem az Uzemi Tan&cs tagja
és elndke, tovabba munkavédelmi
képviseldi is. Iparagi szinten is egyre
tobb szakszervezeti feladatot kapott,
bekerilt az akkori EVDSZ életébe
is. Eredményes munkajat az EVDSZ
aranygydrdjével, VD-gydrivel di-
jaztak. Mire elndkhelyettes lett, na-
gyon aktiv szakszervezeti hattérrel
rendelkezett. 2003-ban valasztottak
meg a PADOSZ elndkhelyettesé-
nek, és 2019-es nyugdijba vonula-
saig dolgozott ebben a tisztségben.
Nyugdijas napjait tevékenyen tolti.
A szakszervezettél nem szakadt el.
Id6kézben megtapasztalta, hogy a
nyugdijasokhoz joval kevesebb in-
formacié jut el, mint az aktiv munka-
tarsakhoz, hiszen 6k nem jarnak be
az erémibe, és korabbi kapcsolataik
is megszakadnak.

A PADOSZ vezetése és a nyugdija-
sok részérdl mar korabban jelezték
felé, hogy szamitanak a munkaja-
ra. A legutobbi valasztasi ciklusban
is felmertlt a kérdés, de akkor még
aktiv dolgozo volt. Tisztelettel vette
a csapat bizalmat, és igyekszik azt
munkajaval megszolgalni. Példaér-
téklnek tartja, ahogy az eddigi ve-
zetbk felépitettek és dsszefogtak a
tagozatot. Igyekeznek hasonlokép-
pen folytatni a tagozat mikddteté-
sét. Mivel ezt er6t prébaléd feladat-
nak latja, Uj terveket nem tlztek ki
célul. Ahogy a kozdsség, a helyzet
kivanja, annak megfeleléen végzik
majd a feladatokat.

Jantner Janos, a tagozat vezetd-
jének helyettese: 1982-ben kezdett
dolgozni az atomerémiben. Mind-

végig az iranyitastechnikai tertleten
latta el feladatat. A cég elismerések-
kel értékelte munkassagat. Tobbek
kozott elnyerte a kivalo karbantartoi
cimet és az Igazgatésagi Nivodijat.
A szakszervezetnek 1978 ota tag-
ja. Az erébmlben 1989-ben bizalmi-
va, 2003-ban pedig fébizalmiva va-
lasztottak, mely tisztséget egészen
nyugdijazasaig betoltott. Egyéb
munkakat is vallalt, aktivan részt
vett a PADOSZ és a cég rendezvé-
nyein. Szamos tisztségben végzett
kozosségi feladatot. Tagja volt az
Uzemi Tanacsnak, az Etikai Bizott-
sagnak, valamint elndke, ill. tagja a
Valasztasi Bizottsagnak. Megkapta
a PADOSZ Kivalé Aktivistaja em-
lékplakettet és az iparagi szakszer-
vezet, az EVDSZ aranygyd(rijét, a
VD-gydrit. Mindig igyekezett koz-
vetlen kapcsolatot tartani a tagsag-
gal. Hosszu id6n keresztll élvezte

a bizalmukat, ami nagy elismerést
jelentett szamara. Amikor az uj fel-
vételisek kozil néhany fiatalt sike-
rilt beszerveznie, azt igazi sikernek
érezte. A létszamban mar lathaté az
utanpotlas. Vallja, hogy az életet vi-
daman kell felfogni, de dolgozni ko-
molyan kell.
2018 majusaban ment nyugdijba.
Rendhagyé médon nem nyugdijas-
bucsuztatét, hanem nyugdijasava-
tét tartott. Ezt a gondolatat, otletét
mar toébben atvették. A cég hivatalos
nyugdijas bucsuztaté Ginnepségen is
hangot adtak annak, hogy a bucsuz-
tatd helyet mas nevet kellene adni a
nyugdijba vonulok koszontésének.
Nyugdijas napjai eseménydusan tel-
nek. A kertes haz és a csalad kordli
teend6k kitoltik idejét. Két kis uno-
kajaval is szeretne sok id6t egyutt
tolteni.
A nyugdijastagozatnal a mult évben
vallalt szerepet. Csoportdosszeko-
téként segiti a nyugdijas szakszer-
vezeti tarsakat. A tagozatvezet6-
helyettesi tisztségre valé felkérést
koszonettel vette. Meggy6zbédése,
hogy a jelenlegi jél bevalt médszert
kell folytatni, a tagsaggal kapcsola-
tot tartani, segiteni és informacioval
ellatni 6ket, az uj igényeket pedig
megvalositani.

Lovasziné Anna

ILLIK, NEM ILLIK? HOGY ILLIK?

Eletiink soran elébb vagy utébb
biztosan kertlink olyan helyzetbe,
amikor ki kell allnunk tébb ember elé
beszélni. A masok el6tt beszélés a
legtobblinknek nem egyszer( lecke,
legyen csak sz6 egy szik korben
tartand6 prezentaciérol. Nyugtasson
minket a gondolat, hogy az emberek
tobbsége nem profi eléaddként szi-
letik. Nézzlink néhany tippet arra vo-
natkozéan, hogy ,csak” az izgalom
jelentsen kihivast az ilyen alkalmak-
kor.

» Késziljunk fel a témabdl ala-
posan. Mar az a tény ad egy
alapvetdé magabiztossagot, hogy
elhissziik, az adott témaban mi
vagyunk a szakért6k.

A prezentacié készitésekor fi-
gyeljink ra, hogy a diaink jol
attekinthetb6ek legyenek, ne zsu-
foljunk ra mindent, amit ugyis

elmondunk majd szdban. Inkabb
dobjuk fel azokat képekkel, vide-
Okkal, olyan tartalmakkal, ame-
lyek megragadjak a hallgatésag
figyelmét.

* Nyugodtan készitsink vazla-
tot, gyakoroljuk el masok el6tt a
mondandonkat.

* Az emberi agy 20-30 masod-
percenként ,leall”, ezért fontos,
hogy készlljunk olyan elemek-
kel, amelyek fenntartjak a hall-
gatosag érdeklédését. Itt termé-
szetesen nem arra gondolok,
hogy vesslnk be egy leszurt
Rittbergert... Eppen elég lehet,
ha tartunk egy-egy aproé sziine-
tet, megteszink par Iépést, felte-
szlnk egy kérdést, szemkontak-
tust valtunk. Egy feltiin6 szini
ruhadarab is segitséglinkre le-

het ebben.
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« Erkezziink idében, hogy az el6a-
das megkezdése el6tt legyen
idénk beadllitani a technikat,
leprobalni a mikrofont stb.

« Toébb szempontbdl is fontos,
hogy el6re tudjuk a hallgato-
sag Osszetételét. Ehhez képest
tudjuk megvalasztani a ruhaza-
tunkat. llletve ez alapjan tudjuk,
hogy példaul milyen mélységig
hasznaljuk a szakzsargont.

Az el6adas legels6 eleme ter-
mészetesen a megjelentek ko-
szOntése. Utana johet egy kis
hangulatoldas, érzelmi hatast
is bevethetink. Majd rdviden
mondjuk el, hogy mirél lesz szo,
mire készlljon a hallgatésag.
Fontos, hogy a befejezésre ké-
szUlljink egy rovid 6sszefoglalo-
val.

» Aprotokoll szerint az el6éado csak
akkor tegezheti le a hallgatosa-
gat, ha egyértelmlen egyidések
vagy egynemuiek vele.

* |gyekezzink tisztan, érthetben,
jol hallhatéan beszélni.

* Nagyon fontos, hogy az el6a-
dasunk alatt kihasznaljuk a
testbeszéd adta lehetéségeket.
Igyekezziink pasztazva keresni
a résztvevok tekintetét, a mell-
kasunk el6tt ne zarjuk kereszt-
be a karjainkat, a zsebre dugott
kéz bizonytalansagot jelezhet.
Ha rendelkezéstnkre all normal
magassagu asztal és szék, ak-
kor ahhoz idénként lelilhetlnk,

atom
erémi

v

de ne maradjunk végig ulve.

* A hallgatésag testbeszéde kiva-
|6 visszajelzés szamunkra, ezért
érdemes figyelnink a nonverba-
lis jelekre (6sszekulcsolt karok,
fejtamasztas az asztalon, folya-
matos mocorgas, felkapjak a fe-
juket egy informaciora stb.).

» Végqll, de nem utolsésorban, ne

felejtsuk el, hogy a humor sokat
segithet ezekben a helyzetek-
ben is. Nagy valdszinlséggel,
akkor tudjuk meggy6zni a hall-
gatésagunkat, ha szerethetévé
valunk a szamukra. Ehhez pedig
a humorunk kival6 eszkdz lehet.

Bedecs Gabriella

NAU: 64. KOZGYULES BECSBEN

A Nemzetkdzi Atomenergia Ugynok-
ség szeptember 21-25-én Bécsben
tartott 64. kozgylésén a tagallamok
elfogadtak azokat a hatarozatokat,
amelyek az elkdvetkezendd évek-
ben tovabb erésithetik a NAU nuk-
learis tudomany és technolégia, a
nuklearis biztonsag és a védettség,
valamint a biztositékok terén végzett
tevékenységét. Tovabbi hatarozatok
elfogadasara is sor kerllt az gy-
nokseég biztositéki tevékenységének
hatékonyabba tételérdl, valamint ar-
rél, hogy a NAU a COVID-19 jarvany
idején is folytassa feladatainak vég-
rehajtasat megbizatasanak minden
terdletén.

A kdzgyllést idén egyszerre fizikai
részvétellel és virtudlis formaban is
megrendezték. A NAU 171 tagalla-
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ma koézil 141 képviseltette magat,
valamint nemzetkdzi szervezetek,
nem kormanyzati szervezetek és a
média képviselbi is a mintegy 500
résztvevo kozott voltak.

A magyar delegacié élén Dan Ka-
roly, Magyarorszag Bécsi Allan-
do Keépviseletének vezetdje allt. A
nagykovet Magyarorszag nevében
elmondott beszédében megemli-
tette a nuklearis terilettel kapcso-
latos legfontosabb eseményeket,
amelyek hazankban a 2019. évi 63.
NAU-kézgylilés ota térténtek, és
megkoszonte az Ugyndkség altal
Magyarorszagnak nyujtott tamoga-
tast a koronavirus elleni kizdelem-

ben.
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